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I. Checkliste fur eine Freiwillige Ruckkehr

Vor der Riickkehr

Die/der Ruckkehrende sollte

+ ein giltiges Reisedokument haben

 Wenn der Riickkehrer keinen giiltigen Reisepass
oder ein anderes Reisedokument besitzt, sollte er
sich an die Botschaft von Athiopien in Deutschland
wenden, um einen Passierschein auszustellen

« Fihrerschein, Schulzeugnisse, Diplom und
Abschluss vor Abreise von der athiopischen
Botschaft im Gastland und den jeweiligen
Ministerien des Gastlandes beglaubigen

v alle erforderlichen Vorkehrungen fiir eine
dauerhafte oder voriibergehende Unterbringung bei
der Rickkehr getroffen haben

« alle erforderlichen Informationen beziiglich der
Ankunftsdaten und des Weitertransports zum
endgliltigen Bestimmungsort haben

v alle relevanten Dokumente (Diplome,
Geburtsurkunden, Aufenthalts- / Arbeitserlaubnisse,
medizinische Berichte usw.) von den Behorden des
Gastlandes einholen

«/ das diplomatische / konsularische Amt von
Athiopien iiber die Ausreise informieren

+ Impfungen iiberpriifen. Athiopien bendtigt die
Gelbfieberimpfung fiir die Einreise

§

Crdit: IOM /0|9
Nach der Riickkehr

Die/der Ruckkehrende sollte

+ bei Ankunft die Gliltigkeitsdauer des Reisepasses
oder eines anderen Reisedokuments sicherstellen
(mind. 6 Monate) «einen obligatorischen
nationalen Personalausweis / beantragen, um
Aktivitaten im Land durchzufiihren

« sofort nach der Riickkehr eine Telefonnummer
erhalten

+/ sich innerhalb eines Monats nach Riickkehr an
das IOM-Biro wenden, um Reintegrationsplan zu
besprechen

v/ die Beurteilung des Marktes und der
realisierbaren Geschaftsmoglichkeiten besprechen,
um die im Rahmen der Rickkehr zur sozialen
Wiedereingliederung  ein  Kleinstunternehmen
grunden zu konnen

+/ sich an verschiedenen sozialen Aktivitaten (Idir,
EkuB) zu beteiligen, die ihre soziale Integration
beschleunigen.

+ Gegebenenfalls Sozialhilfe beantragen



Il. Gesundheitswesen

|I.Allgemeine Informationen

In Athiopien gibt es vier Moglichkeiten, einen
Gesundheitsdienst zu erhalten. Die erste Moglichkeit
besteht darin, die Gesundheitsfursorge von
staatlichen Gesundheitszentren oder
Krankenhausern zu einem fairen Preis / kostenlos in
Anspruch zu nehmen, wenn die Person eine
Bescheinigung vorlegt, aus der hervorgeht, dass die
Person zu arm ist, um ihre medizinischen Kosten
selbst zu  tragen. Ein Kebele (niedrigste
Verwaltungseinheit im Regierungssystem) kann ein
solches Dokument ausstellen. Als zweite Moglichkeit
kann die Person von privaten Kliniken /
Krankenhausern einen Gesundheitsdienst erhalten,
dessen hohere Servicegebuhr von ihr selbst zu tragen
ist. Die dritte Moglichkeit besteht darin, dass die
Person bei privaten Versicherungsunternehmen
eintritt, die Krankenversicherungsleistungen
erbringen. Die  Krankenkassen  bieten eine
Vollkaskoversicherung an. Um sich fir eine
Lebensversicherung mit  hohen  Pramien zu
qualifizieren, uberpruft die Versicherungsgesellschaft
den Gesundheitszustand der Person und legt die
Pramie entsprechend fest. Als vierte Option gibt es
eine neue Initiative des athiopischen
Gesundheitsministeriums, ,,Community Based Health
Insurance®, mit der die Gesundheitskosten in jedem
Gesundheitszentrum gedeckt werden. Um diese
Versicherungsleistung in  Anspruch nehmen zu
konnen, muss eine natiirliche Person Beamte/r /
Rentner/-in sein, auf Haushaltsebene registriert sein
und monatlich einen geringen Betrag zahlen.

Leistungen:
Die  privaten  Versicherungen  bieten  eine
Krankenversicherung mit vollem

Krankenversicherungsschutz. Als stationare/r Patient/-
in profitiert die Person auch fur einige Zeit nach dem
Verlassen des Krankenhauses von einer vollstandigen
Deckung. Eingeschlossen ist auch die Moglichkeit,
Behandlungen im Ausland zu arrangieren.

Kosten:

Der  athiopische  Gesundheitssektor  bietet
kostenlose Dienstleistungen wie Impfberatung, HIV /
AIDS- und Tuberkulose-Tests und -Behandlungen
sowie Privention von Mutter-Kind-Ubertragungen
an. Mit Ausnahme der oben genannten Leistungen
werden andere Leistungen gegen Entgelt erbracht.

2. Medizinische Versorgung und Verfiigbarkeit
und Kosten von Medikamenten

Medizinische Einrichtungen und Arzte:

Es gibt private und staatseigene Krankenhauser in
Athiopien, auf Woreda- oder Bezirksebene. Die
primare Versorgungsebene besteht aus einem
Gesundheitsposten, Gesundheitszentren und einem
Primarkrankenhaus. Die sekundare
Versorgungsebene sind allgemeine Krankenhauser,
gefolgt von spezialisierten Krankenhausern. Auf
tertiarer Ebene gibt es private und staatliche
Krankenhiuser in Athiopien, die meisten davon in
der Hauptstadt Addis Abeba. Die spezialisierte
iberweisende medizinische Abteilung in Athiopien
heiB3t Black Lion Hospital, Tel .:251 1 111 I'l111.

Das Arzt-zu-Patient-Verhaltnis liegt 2017 bei eins zu
finfzehntausend, und es wird geschatzt, dass das
Krankenhaus jahrlich etwa 370.000 bis 400.000
Patienten aufnimmt, die genaue Zahl ist jedoch nicht
bekannt.

Anmeldeverfahren:

Um  zuerst in  Gesundheitszentren  oder
Krankenhauser eingeliefert zu werden, muss die
Zulassung von den Arzt/-innen genehmigt werden.
AuBer der Servicegebiihr besteht keine weitere
Leistungspflicht.

Verfluigbarkeit und Kosten von Medikamenten:

Bitte nutzen Sie den folgenden Link, um mehr uber
die verfiigbaren Medikamente und Kosten in
Athiopien zu erfahren: http://haiweb.org/wp-
content/uploads/2016/12/Price-Availability-Local-vs-
Imported-Meds-in-Ethiopia.pdf

Gesundheitswesen: Zugang, insbesondere fiir Riickkehrer/innen

Berechtigung und Voraussetzungen: Fiir die Community Based Health Insurance sind nur athiopische Beamte /
Privatarbeiter und Rentner uneingeschrankt zugelassen. Die privaten Versicherungen stehen allen offen, die es

sich leisten konnen, die Pramie zu bezahlen.

Berechtigung und Voraussetzungen: Um sich bei der neuen staatlichen Krankenversicherungsinitiative
anzumelden, muss die Person einen Antrag bei der athiopischen Krankenversicherungsagentur oder auf
Haushaltsebene fiir die ganze Familie stellen. Beachten Sie, dass die Person ein monatliches Einkommen haben
sollte (Beamte/r / privater Bediensteter, Rentner/-in usw.).

Erforderliche Dokumente: Lokaler Kebele-Personalausweis, Beschaftigungsausweis usw.



lll. Arbeitsmarkt und Beschaftigung

I.Allgemeine Informationen

In Athiopien wurde die iiberwiegende Mehrheit der
Menschen von der Hauptwirtschaft des Landes
absorbiert, d.h. vom Agrarsektor. Die Gesamtzahl
der Erwerbstitigen in Athiopien belief sich 2017 auf
51.449.891. Dies geht aus der Sammlung von
Entwicklungsindikatoren der Weltbank hervor, die
aus offiziell anerkannten Quellen zusammengestellt
wurde. In  landlichen  Gebieten st die
Beschaftigungsquote  hoher  (84,4%) als in
stadtischen Gebieten (61,6%). Dies ist hauptsachlich
auf die enorme Schaffung von Arbeitsplatzen in der
Landwirtschaft in  Athiopien  zuriickzufiihren
(MoLSA, 2015). Das Mindestalter fir Lohnarbeit
betragt 14 Jahre, und verschiedene Gesetze
schitzen Kinder im Alter von 14 bis 18 Jahren,
einschlieBlich der Einschrankungen, dass sie nicht
mehr als 7 Stunden pro Tag arbeiten durfen.

Laut der Arbeitskrafteerhebung 2013 ist die
Arbeitslosigkeit bei Frauen sowohl in stadtischen als
auch in landlichen Gebieten hoher. In Bezug auf die
Alterszusammensetzung ist Arbeitslosigkeit im
Wesentlichen ein Jugendphanomen. Jugendliche in
stadtischen Gebieten sind anfallig fuir das Problem
der  Arbeitslosigkeit. ~ Die  Ergebnisse  der
Arbeitskrafteerhebung 2013 zeigten, dass die
Jugendarbeitslosenquote im  Durchschnitt  fast
dreimal hoher war als die der Erwachsenen.

2. Unterstiitzung bei der Arbeitssuche

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir  Athiopier/-innen
werden kommuniziert uber das Ethiopian Ministry
of Labour and Social Affairs (MOLSA)
www.molsa.gov.et. Die unten angegebenen Links
fihren zu WVebsites, auf denen Stellenanzeigen in
Athiopien veroffentlicht werden:

http://www.ethiojobs.net
http://www.4icj.com/et
http://www.employethiopia.com
http://www.ezega.com
http://www.thereporterjobs.com

3.Arbeitslosenhilfe

In  Athiopien gibt es kein Arbeitslosen-

unterstiitzungssystem, das  Personen  ohne
Beschaftigungsmoglichkeiten unterstutzt. Die
Beschaftigung in den verschiedenen

Regierungsamtern ist der Hauptabsorber einer
groBen Anzahl arbeitsloser Jugendlicher im Land.
Diese offentlichen Arbeitsverwaltungen werden
uber Regionalbliros bereitgestellt, die mit dem
athiopischen Ministerium fir Arbeit und Soziales
(MOLSA) (www.molsa.gov) verbunden sind.

Die Entwicklungsagenturen fur Kleinst- und
Kleinunternehmen (MSE) in allen Landesteilen sowie
das gemeinsame Engagement der Institute flr
technische und berufliche Bildung und Ausbildung
(TVET) und der Mikrokreditinstitute sind fir die
Organisation der arbeitslosen Jugend zustandig. Ein
Ziel ist es, sie in verschiedenen Arbeitsbereichen
einsetzen, vor allem im boomenden Bausektor und
in der Baustoffproduktion.

4.Weiterbildungsmoglichkeiten und
Ausbildungen

Das  Bildungsministerium  hat  kirzlich  die
Aufnahmekapazitat von Hochschulen sowohl fiir
Hochschulabsolventen als auch fiir Postgraduierte
erhoht. Auch in Addis Abeba und in den
Regionalstaaten florieren private Universititen und
Hochschulen. Man geht davon aus, dass die
Absolvent/-innen  dieser = Hochschulen  und
Universitaiten die Anforderungen an qualifizierte
Arbeitskrafte in der Wirtschaft erfillen. Die

technische und berufliche Aus- und
Weiterbildungspolitik zielt auch darauf ab, geeignete
Arbeitskrafte bereitzustellen, die zZur

wirtschaftlichen Entwicklung des Landes beitragen.
Weitere  Informationen  finden  Sie  unter:
www.Ethiopianeducation.com.

Arbeitsmarkt: Zugang, spezielle fiir Riickkehrende

Berechtigung und Voraussetzungen

Die riickkehrende Person sollte sich in ihrer lokalen Kebele als arbeitssuchend registrieren.

Anmeldeverfahren

Die Kontaktaufnahme in der Kebele ist ausreichend.

Erforderliche Dokumente
Ein gultiges Ausweisdokument.



1IV. Wohnen

|.Allgemeine Informationen

Grundsatzlich ist der Kauf oder die Miete von
Wohnraum in Athiopien sehr teuer. Nur fiir
schutzbediirftige Fille bietet [IOM  Ethiopia
voriibergehend Unterkiinfte in den Transitzentren
von |IOM Assisted Voluntary Returnees in Addis
Abeba an. Diese Transitzentren helfen Riickkehrern,
sich auf ihre endgultige Rickkehr nach Hause
vorzubereiten.  Migranten, die in  diesen
Transitzentren ankommen, missen von [IOM-
Mitarbeitern registriert, profiliert und unterrichtet
werden. In diesen Transitzentren erhalten Migranten
jedoch  eine  Grundversorgung, und die

Aufenthaltsdauer darf eine  Woche nicht
uberschreiten. Mit Ausnahme dieses
vorubergehenden  Beherbergungsdienstes leistet

keine Organisation Wohnunterstiitzung. Meistens
werden die Wohnkosten geringer; wenn Sie Addis
Abeba verlassen.

Es gibt zwei Moglichkeiten, ein Zimmer in einem
Komplex zu mieten, in dem sich auch der
Eigentimer befindet, oder eine Eigentumswohnung.
Fir ein Studio liegen die Kosten zwischen ETB 3500
und ETB 4000, fur ein Einzelzimmer zwischen
ETB5000 und ETB 5500 und fiir ein Doppelzimmer
zwischen ETB 6000 und ETB 7000. Einige Links zur
Einschitzung des Immobilienpreises in Athiopien:

http://house.jumia.com.et/addis-ababa/addis-ababa-
|/house/rent/

http://www.expat.com/en/housing/africa/ethiopia’ho
uses-for-rent.html

http://www.ethiopianproperties.com/

2. Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche

Viele Menschen entschieden sich fur Makler und
Immobilienmakler. Die meisten dieser Makler
Immobilienmakler arbeiten nicht von einem festen
Buro aus. Sie sind in der Regel informell zu Hause
oder per Handy erreichbar. Makler berechnen haufig
20% der ersten Zahlung fiir ihre Arbeit. Eines der
wenigen wichtigen Unternehmen in diesem Bereich
ist unter folgender Adresse erreichbar:

3.Wohnungszuschiisse

Die athiopische Regierung startete 2013 ein
Wohnungsbauprojekt. Es gibt drei Programme fir
dieses Projekt: 10/90, 20/80 und 40/60. Das 40/60-
Programm ist eher fiir Personen mit mittlerem
Einkommen geeignet, die anderen fiir Personen mit
niedrigem Einkommen. Dies bedeutet, dass eine
Person, die 40% der Immobilienkosten einspart,
Anspruch auf ein Darlehen der Commercial Bank of
Ethiopia in Hohe von 60% hat. Wenn eine Person
ein spezielles Sparkonto eroffnet, kann sie das Geld
nicht mehr fiir andere Zwecke abheben. Um mehr
uber das Projekt zu erfahren, klicken Sie bitte auf
den folgenden Link:

http://addisbiz.com/component/tags/tag/66-40-60-
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20-80-10-90-condominium-apartments-in-addis-

ababa

Die Registrierung fur dieses Programm endete 2013,
so dass neue Rickkehrer nicht fiir dieses Programm
in Frage kommen.
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V. Sozialwesen

|.Allgemeine Informationen

In Athiopien ist der bestehende Sozialdienst
begrenzt und konzentriert sich hauptsachlich auf die
Gesundheitsbediirfnisse  der  Bevolkerung, die
Bediirfnisse von behinderten Menschen und
obdachlosen Kindern sowie auf die Bemihungen
zur Entwicklung der Gemeinschaft. Der GroBteil
dieser Dienste wird von der Regierung finanziert
und unterstutzt, obwohl privat organisierte soziale
Wohlfahrtsdienste immer haufiger zum Einsatz
kommen.

2. Rentensystem

Fir Bedienstete des offentlichen Dienstes und

Angestellte privater Organisationen gelten Renten.

Ein bestimmter Betrag des Gehalts wird monatlich
abgezogen und Uber das Dienstjahr des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin angesammelt

und nach der Pensionierung als Rente ausgezahlt.

Die Hohe der Rente richtet sich nach dem Gehalt.

Das athiopische Rentensystem besteht aus vier
verschiedenen Renten (Quelle: Public Servants

Pension Proclamation 714/2011 wund Private
Organization Employees Pension Proclamation No.
715/2001):

*  Altersrente

. Invaliditatsrente

*  Hinterbliebenenrente

*  Arbeitsunfall

Leistungen:

Basierend auf der Hohe der Sparriicklagen erhalt
eine Person nach der Pensionierung eine monatliche
Zahlung / ein monatliches Gehalt.

3. Schutzbediirftige Person/en

Im athiopischen Kontext gehoren zu den
schutzbediirftigen =~ Gruppen  Menschen  mit
Behinderungen (geistige oder korperliche), Frauen,
schwangere Frauen, alleinerziehende und stillende
Mutter, alte Menschen, Menschen mit HIV, Opfer
von Menschenhandel, Kinder unter |18 Jahren sowie
ethnische und religiose Minderheiten.

Es gibt Regierungs- und
Nichtregierungsorganisationen, die schutzbedurftige
Migrantinnen ~ und  Migranten  unterstiitzen,
insbesondere Uberlebende sexuellen Missbrauchs
und Opfer von Menschenhandel. Die Bereitstellung
von Unterkinften, Rehabilitation, psychosozialer
Unterstutzung und Wiedereingliederung sind einige
der von diesen Organisationen geleisteten Hilfen.

Sozialwesen: Zugang/Voraussetzungen, insbesondere fiir Riickkehrernde

Berechtigung und Voraussetzungen

Es gibt keine bekannten Einschrankungen fiir den Zugang ins athiopische VWohlfahrtssystem fiir
Staatsbirger/-innen.Wer Hilfe benotigt, kann sich in seinem Keble / seinem Wohnort bewerben.

Anmeldeverfahren

Kontaktieren Sie das Kebele (unterste Verwaltungseinheit) personlich.

Erforderliche Dokumente

Der Keble-Ausweis ist das Basisdokument fiir die Registrierung.



VI. Bildung

|I.Allgemeine Informationen

Die athiopischen Universitaten, Hochschulen und
technischen Einrichtungen bilden Fachkrafte, Semi-
Fachkrafte und technisch qualifizierte Arbeitskrafte
aus, die fur die Entwicklung des Landes erforderlich
sind. Tausende Grund- und weiterfihrende Schulen
legen den Grundstein fir die Entwicklung des
Humankapitals. Das  Bildungsministerium  hat
kirzlich die Aufnahmekapazitait von Hochschulen
sowohl fiir Hochschulabsolvent/-innen als auch fur
Postgraduierte erhoht. Auch in Addis Abeba und in
den Regionalstaaten florieren private Universitaten
und Hochschulen. Man geht davon aus, dass die
Absolvent/-innen  dieser =~ Hochschulen  und
Universitaten die Anforderungen an qualifizierte
Arbeitskrafte in der Wirtschaft erfiillen. Die
technische und berufliche Aus- und
Weiterbildungspolitik zielt auch darauf ab, geeignete
Arbeitskrafte bereitzustellen, die zur
wirtschaftlichen Entwicklung des Landes beitragen.
Derzeit bieten verschiedene internationale Schulen
Kindergarten,  Grundschule, Realschule  und
Sekundarstufe nach internationalen Standards an.
Dazu gehoren internationale, englische, franzosische,
deutsche, italienische, griechische, schwedische und
indische Gemeinschaftsschulen. Weitere
Informationen zu Bildungs- und
Forschungseinrichtungen, wissenschaftlichen
Ressourcen und Kursen in Athiopien finden Sie
unter: www.Ethiopianeducation.com

Bildungsniveau L Alter |

Krippe, Kindergarten 0-4

Kindergarten 47

Grundschule 712

Weiterfiihrende Schule

Mittelschule 12-14

Gymnasium, Ausbildung 14-18
Hohere Bildung

Universitat, Berufsschule, ab 18

etc.

2. Kosten, Studienkredite und
Stipendien

In Athiopien ist der Unterricht an offentlichen
Schulen bis zur 12. Klasse kostenlos. In Privatschulen
sind die Kosten bei guter Qualitat jedoch hoch. In
Privatschulen betragt die Zahlung zwischen USD 65
und USD 173 pro Term und in den meisten Schulen
gelten fiir ein Jahr vier Terms. Was die Universitaten
betrifft, gibt es ein Kostenteilungsprogramm. Die
Student/-innen erhalten die Ausbildung ohne
Bezahlung, aber nach dem Abschluss bzw. wenn eine
Stelle gefunden wurde, zahlt er / sie die Kosten auf
monatlicher Basis zurlick. Hier wird vom Gehalt
abgezogen.

Private Hochschulen mussen selbst finanziert
werden. Die ungefihre Gebihr fur ein Studienjahr
betragt USD 500.

3.Anerkennung auslandischer
Abschliisse

Um die Ausbildung im Herkunftsland zu genehmigen
| fortzusetzen, muss der/die Ruckkehrer/-in die
folgenden aufgelisteten Dokumente mitbringen:

* Ein Einschreibebrief des Instituts, an dem sie/er
teilnahmen

* Ein Zeugnis und eine Liste der Kurse, die bereits
wahrend der Immatrikulation an der Universitat
oder Hochschule des Gastlandes belegt wurden

* Eine offizielle Anerkennung des Abschlusses oder
Diploms durch das Bildungsministerium des
Gastlandes sowie durch das AuBenministerium

* Beglaubigung aller Dokumente durch die
athiopische Botschaft im Gastland

* Eine Bestatigung der offiziellen Anerkennung des
Abschlusses  oder  Diploms  durch das
Bildungsministerium in Athiopien

Zugang und Anmeldeverfahren fiir Riickkehrende

In Athiopien gibt es kein spezielles Registrierungsverfahren fiir Riickkehrer. Wenn Riickkehrer jedoch eine
Ausbildung im Gastland begonnen haben, miissen sie ihr Schulzeugnis vorlegen, das von der Gastregierung und
der athiopischen Botschaft im Gastland beglaubigt wird. Normalerweise beginnt die Einschreibung fir die

Schule im Juni und endet im Juli.



VIl. Konkrete Unterstiutzung fur Ruckkehrende

|I. Programme zur Unterstiitzung bei der
Reintegration

Das Thema Migration und Reintegration wird fiir die
Regierung von Athiopien (GoE) zu einer Prioritat.
Mit der Zunahme der Migrationsstrome aus
Athiopien in den letzten zehn Jahren werden
Rickkehr und Wiedereingliederung zu einem immer
wichtigeren  Thema, da viele athiopische
Staatsangehorige nach Athiopien zuriickkehren.
Untersuchungen haben gezeigt, dass Riickkehrer
nach Athiopien haufig in einer verwundbaren
Situation sind und Unterstiitzung bendtigen, um sich
wieder vollstandig in die Gesellschaft einzugliedern.
Trotz der Tatsache, dass die Regierung die
Notwendigkeit  eines  integrierten  Ansatzes
anerkennt, der die verschiedenen Faktoren
berticksichtigt, die sich auf die Wiedereingliederung
eines  Individuums  auswirken, einschlieBlich
wirtschaftlicher, soziokultureller und psychosozialer
Faktoren lber die individuelle, gemeinschaftliche
und strukturelle Dimension hinweg.

Diese Aktion zielt darauf ab, die athiopische
Regierung und insbesondere die im Rahmen des
Nationalen Nachrichtendienstes und
Sicherheitsdienstes (NISS) eingerichtete Verwaltung
fur Flichtlinge und Rickkehrer (ARRA) zu
unterstiitzen, um die Wiedereingliederung der aus
Europa zuriickkehrenden Athiopier umfassend zu
unterstitzen und zu unterstitzen ARRA und
relevante Interessengruppen, um ihre Kapazitaten
zur  Umsetzung ihres Mandats fur die
Wiedereingliederung ~ auszubauen und die
Entwicklung eines nationalen operativen
Reintegrationsmanagementsystems in  Gang zu
setzen.

Das ubergeordnete Ziel der Aktion besteht darin,
die nachhaltige Wiedereingliederung von aus Europa
zurickkehrenden  athiopischen  Blirgern  zu
unterstutzen und letztendlich zur Entwicklung eines
Nationalen Systems zur operativen
Wiedereingliederung in Athiopien beizutragen. Die
spezifischen Ziele der Aktion sind:

I)  Erleichterung einer nachhaltigen
wirtschaftlichen, sozialen und psychosozialen
individuellen und gemeindenahen

Wiedereingliederung athiopischer Ruckkehrer
in Riickkehrgemeinschaften; und

2)  Verbesserung der organisatorischen und
technischen Kapazitaten von ARRA und
relevanten  Interessengruppen, um  ihr
Wiedereingliederungsmandat umzusetzen und
die Einrichtung nachhaltiger
Wiedereingliederungsmechanismen / -rahmen
im Land zu initiieren.

2. Finanzielle und administrative
Unterstiitzung

Bitte folgen Sie dem folgenden Link, um mehr uber
den Zugang zu Krediten von Banken und
Mikrofinanzinstituten zu erfahren:

https://www.microfinancegateway.org/sites/default/fil
es/mfg-en-paper-loan-conditions-of-commercial-
banks-and-micro-finance-institutions-2004.pdf

3. Finanzielle Unterstiitzung zur

Existenzgriindung
In Athiopien gibt es kein
Arbeitslosenunterstiitzungssystem, das

Einzelpersonen unterstiitzt. Die Beschaftigung in
den verschiedenen Regierungsamtern ist der
Hauptabsorber einer groBen Anzahl arbeitsloser
Jugendlicher im  Land. Diese offentlichen
Arbeitsverwaltungen werden uber Regionalbiiros
des athiopischen Ministeriums fur Arbeit und
Soziales (MOLSA) www.molsa.gov.et bereitgestellt

Die Entwicklungsagenturen fur Kleinst- und
Kleinunternehmen (MSE) in allen Landesteilen sowie
das gemeinsame Engagement der |Institute fur
technische und berufliche Bildung und Ausbildung
(TVET) und der Mikrokreditinstitute sind fiir die
Organisation der arbeitslosen Jugend- und
Ausbildung zustandig und sie in verschiedenen
Arbeitsbereichen  einsetzen, vor allem im
boomenden Bausektor und in der
Baustoffproduktion.

4.Virtuelles Counselling
Kontaktieren Sie unsere IOM Kollegen vor Ort!

Virtuelles Counselling bietet Migrantinnen und
Migranten, die in Deutschland leben, Riickkehr- und
Reintegrationsberatung durch IOM-Mitarbeiter im
Herkunftsland. Dabei konnen sich
Rickkehrinteressierte in  einem  personlichen
Gesprach in ihrer Muttersprache uber die
unterschiedlichen Unterstutzungsmoglichkeiten fur
eine freiwillige Rickkehr und Reintegration
informieren. Die Beratung erfolgt uber VWhatsapp,
Skype, Viber und/oder Facebook - entweder zu
bestimmten Beratungszeiten oder nach
Terminvereinbarung. Eine Beratung ist immer
anonym, individuell und ergebnisoffen. Personen, die
uber eine Rickkehr nach Athiopien nachdenken und
an einem Virtuellen Counselling interessiert sind,
konnen sich an unsere Kollegen in Addis Abeba
wenden und eine individuelle Beratung erhalten.

Credit: IOM /2019
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VIIl. Kontaktinformationen und nutzliche Links (1/4)

Internationale Organisationen, NGOs und Humanitare Hilfsorganisationen

Good Samaritan Association (GSA)

Addis Ababa, Gulele subcity 01 woreda,Shiromeda
Tel.: 251 111 242 952

Email:goodsamaritan66 | @gmail.com

Internet: gsa@ethionet.et

Association for Forced Migrants (AFM)
Addis Ababa, Nefassilk Lafto Sub City, Woreda 3
Tel.: +251-113718712

Email: aardr@ethionet.et

Internet: www.afmethiopia.org

African Network for Prevention and Protection of
Children Against Maltreatment and Neglect
(ANPPCAN)

Addis Ababa, Kirkos Sub City , Woreda 18, H.No. 743
Tel.: +251 911 640 739

Email: annpcan-eth@ethionet.et

Internet: www.anppcanethiopia.org

UNICEF

Opposite German House, Addis Ababa Ethiopia
Tel.: +25115184013

Email: kzeinu@unicef.org

Internet: www.unicef.org

Administration for Refugees and Returnees Affairs
(ARRA)

Addis Ababa,Yekasub-city,Woreda09,street9_2425,H.N
B42_19

Tel.: +251 |11 872 03 66

Email: info.rrpmo@arra.net

Internet: www.arra.et

Agar Ethiopian Charitable society
Addis Ababa, Kirkos sub city, House no.383
Tel.: +251 930098695

Email: sasu@agarethiopia.com

Internet: www. agarethiopis.org

Association for Women’s Sanctuary and
Development (AWSAD)

Addis Ababa, Bole sub city , woreda 4,H.No 40
Tel.: +251116672290

Email: www.awsad950@gmail.com

International Committee of the Red Cross (ICRC)
Bole Sub-City, K. 12/13 H. No. New, Addis Ababa

Tel: +251-11 647 83 00

Email: addis_abeba.add@icrc.org

Internet: www.icrc.org

Union of Ethiopian Women Charitable Associations
(UEWCA)

Addis Ababa, Ethiopia

Tel.: +251 911 407 136

Email: uewca@yahoo.com

Internet: www.uewca.org.et

Organization for Prevention, Rehabilitation and
Integration of Female Street Children (OPRIFS)
Addis Ababa

Tel.: +25191112365410

Email: info@oprifs.org.et
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VIIl. Kontaktinformationen und nutzliche Links (2/4)

Services zur Unterstiitzung bei der Jobsuche,Wohnungssuche, etc.

Bureau of Labour and Social Affairs
Kirkos Kifle Ketema, Wereda 8, Kazanchis

Tel.: +251-11-551-7080
Email: molsa@molsa.gov.e

Ethiopian Insurance Corporation
Addis Ababa

Tel: +251 11 551 24 00

Email: eic.mdxvs@ethionet.et
Internet: http://www.eic.com.et

Ethiopian Ministry of Health

Sudan Road (Ministry of Health), 6th floor
P.O. Box 1234,Addis Ababa

Tel: +251 115517 011

Nyala Insurance
P.O. Box: 12753

Addis Ababa
Tel.: Tel: +251-11-662-6667

Medizinische Einrichtungen

Ethiojobs

Snap Plaza 8th floor, Bole Airport Road Next to The

Millennium hall
Tel.: +251-116-67-33-24
Email: info@ethiojobs.net

Flintstone Homes

Wollo sefer, Ambasel Building, 8th floor
Tel.: +215114663629/3 |

Email: Flintstonehomes@gmail.com
Internet: www.flintstonehomes.com

Hello Dellala

Addis Ababa

Tel.: 8104

Tel.: +251 116 670 919 (Biiro)
Tel.: +251 963 140 626 (Mobil)

Ezega.com
Tel.: +251 912-70609 1
Email: obs@ezega.com

Gift Real Estate PLC

Debrezeit road in front of Temenja Yaji Bank (CBE) Alemu

W/Tsadik Building, |st floor, room number 07
P.O.Box: 2522, Addis Ababa

Tel.: +251-11-465 21 54

Email: info@giftrealestate.com.et

Internet: www.giftrealestate.com.et/en

Emmad Furnished Apartment

Tel: +251-11-6292171

Fax: +251-11-6292000

Email: emmad.furnished@telecom.net.et
Internet: www.emmadfurnishedapt.com
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Medizinische Einrichtungen

Gandhi Memorial Hospital
Ras Desta Damtew St, Addis Ababa
Tel: +251 11 551 8185

Focus on gynaecology

St. Amanuel Mental Hospital
Addis Ketema

P.O. Box:1971

Addis Ababa

Tel.: +251 11-2757699
Psychiatric Hospital

Black Lion Hospital
Zambia St, Addis Ababa
Tel.: #251 115-536590

Offentliches Lehrkrankenhaus. Spezialisiert auf
Krebsbehandlungen. 600 Betten

Korean Hospital

Addis Ababa,Geriji, Keble/Woreda :01
Tel.: +251 |1 629 5422

24 hour service

Nordic Medical Centre

Bole sub city,

Kebele 01, H.No-1244, P.O.BOX: 18715,
Addis Ababa

Tel.:+251 0929105653

Spezialisiert auf Notaufnahme und Familienmedizin

Police Hospital
P.O. Box 1971

Addis Ababa

Tel.: +251 115155017

Alert Hospital
Zenebework, Kolefe Keranyo, Addis Abeba
Tel.: +251 947818181

Fokus auf Rehabilitation (Laprosie) und Tuberculose

St. Paul’s Hospital
Swaziland St, Addis Ababa
Tel: +251 112 75 01 25
Email: info@sphmmc.edu.et

Fistula Hospital
PO Box 3609,Addis Ababa
Tel.: +251 934751831

Spezialisiert auf Behandlung und Pravention von
Geburtsfisteln

Hayat Hospital

Kebele/Wereda: 03,Bole,Addis Ababa
Tel: +251-116624488

Tel: +251-116614250

Internet: hayathosp@ethionet.et

Dialysezentrum

CURE Ethiopia Children’s Hospital
Gulele Sub city
Tel.: +251 11 122 7520

Spezialisiert auf Kindermedizin und orthopadische Services

St. Peter specialized Hospital
Gulele Sub city, 3178 Addis Ababa,
Tel.: +251111236229
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VIIl. Contact Information and Useful Links (4/4)

Sonstige Kontakte (NGO:s fiir Frauen und Kinder, Mikrokreditinstitute, etc.)

Addis Credit and Savings Ambhara Credit and Savings
Addis Ababa Bahir dar

Tel.: Tel: +251 11-157 27 20 Tel.:+251 58-220 16 51

Email: adcsi@ethionet.et Email: acsi@ethionet.et

Omo Micro Finance

Hawassa
Tel.: +251 11-5534870/72 Tel.: +251 46-220 49 47

Oromia Credit and Saving Company Addis Ababa

Email: E-mail: ocssco@ethionet.et

Adeday Micro finance
Mekelle

Assosa Tel.: +251 914 543 004
Tel.: +251 57-775 0 666

Email: bemf@ethionet.et

Benishangui-Gumuz Micro Finance

Fiir weitere Informationen besuchen Sie bitte auch das Informationsportal zur
Freiwilligen Riickkehr und Reintegration ReturningfromGermany:
https://www.returningfromgermany.de/de/countries/ethiopia
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